FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI  PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

N. ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

ESPERIENZA  LAVORATIVA

*Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Date (da —a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da—a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FERRARI SONIA

Sonia.ferrari@grupposandonato.it

ITALIANA

16/07/1975

16807

Giugno 2016 a tutt'oggi

S.0. di Aritmologia ed Elettrofisiologia, IRCCS Policlinico San Donato. Piazza E. Malan 1, 20097
San Donato Milanese (MI)

Sanita
Coordinatore infermieristico S.0. Aritmologia Clinica ed Elettrofisiologia

Marzo 2015 - Giugno 2016

S.0. di Aritmologia ed Elettrofisiologia, IRCCS Policlinico San Donato. Piazza E. Malan 1, 20097
San Donato Milanese (MI)

Sanita
Supporto alla figura del Coordinatore Infermieristico in carica

2009 - 2015

S.0. di Aritmologia ed Elettrofisiologia, IRCCS Poaliclinico San Donato. Piazza E. Malan 1, 20097
San Donato Milanese (MI)

Sanita
Infermiere ferrista/anestesia

1998 - 2009

S.0. di Cardiochirurgia, IRCCS Policlinico San Donato. Piazza E. Malan 1, 20097 San Donato
Milanese (MI)

Sanita
Infermiere ferrista/anestesia

1996-1998
Casa Di Cura “la madonnina” milano Servizio di ghirurgia generale e toracica .


mailto:Sonia.ferrari@grupposandonato.it

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguida

* Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguida

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita dilettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci, sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

APACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTEOPATENTI

ALLEGATI

Sanita
Infermiere

2017 -2018
Managment per le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni sanitarie

Master di [ livello

1993 - 1996
Scuola infermieri, IRCCS Policlinico San Donato

Attivita di infermiere in diversi ambiti lavorativi.

Diploma di infermiere

ITALIANO

FRANCESE
A1
A1
A1

Capacita relazionali e di comunicazione delle competenze tecnico operative apprese in seguito a
formazione specifica ed esperienza quotidiana lavorativa.

Capacita d'interazione con il proprio gruppo di lavoro e con i diversi professionisti.Gestione delle riunioni.
Gestione dei conflitti.

Capacita organizzative e dirisoluzione delle problematiche inerenti I'attivita lavorativa finalizzate
a far conseguire maggiore autonomia e migliore operativita in relazione alle funzioni assegnate.

Discrete capacita nelluso del pc, programmi informatici aziendali e posta elettronica

NESSUNO



La sottoscntta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della Legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli
atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre la sottoscntta autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 196/03.

San Donato Milanese, 26/09/2023

Sonia Ferrari
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